
договlр про спlвпрАцю
rriяt ВiдокреN,{леним структурнипл пiдроздiлом кГлlхiвський агроr,ехнiчний фаховий Korreдrrc

Сумсь Kot,o нацiонального аграр ного,чн iверситету )) та
Прлtватне акцiонерне товариство <Украiнська страхова компанiя <Кгrяжа BicHHa Iнlшуранс

]-рупп

rt. [-.lr xiB ,, ,d-'' , -....:'., n,;;-, 202 : poKr

Сумський нацiональний аграрний .чнiверситет. в особi директора Вiдокрем;Iе}{ого
структурного пiдроздi:ту <Глухiвський агротехнi.tний фаховий коJIе.цж Liумського
нацiональлтOго аграрнсlго yHiBepcltTeTy)) Литвиненка Анатолiя Васильовича. який дiс на пiдставi
По;lоження та !,oBipeHocTi вiд 2З.08.2а24. посвiдченою Резнl.rченком М.О. приватЕIим
нотарiусоп.l Сyл,tського пtiсьtсого нотарiачьного округу. заресстрованоТ в peecTpi за NЬ 561, надалi

- Заклад освiти, з однiсТ сторони. та Приватне акцiонерне товариство <УкраТнська страхова
компанiя кКняжа BicHHa Iншуранс Грчп>" в особi уловноважеFIого Хатявки Мlлколи
Олексанлровича ГлlхiвськоТ фiлil ПАТ кУкраТнська страхова коьтпанiя <Княжа IJie нна
lншуранс Груr,u, яка дiс на пiдс,гавi rIоложення та /{oBipeгroc,ri вiд 09.04.2025, заре€стрOваноТ в
peccTpi за Nс 25-ГОlЗ54. надалi - База практики: з iншоi сторони" кожна окремо iменуеться
Сторона, а разом - Сторони. ук"llали l]оговiр про спiвпраllю (надалi - ffоговiр) про наступне.

I.Предмет {оговору
1.1.Вiдrrовiдно до умов fiоговору Сторони зобов'язyIоться спiвпрацювати в напряlчIку-

навчатrьноi, навчально-методичноТ. наyково-дослiдноТ та вза€много обмiну досвiдом з ]ч{етою

шокраlцення якостi пiдготовки фахiвцiв (злобувачiв освiти), закрiплення теоретичних знань та ii
IIрактичr{ого застосува}Iня lla виробниц"llвi, пiдвишення квалiфiкацiТ викладацького складу т,а

поеднанFIя наукового потенцiат5. з практичним досвiдом роботи.

2. Напряrrки спiвпрацi
2.1. Сторони у рамках /{оговору \{ають HaMip розl]ивати вза€мовигiдллу,спiвпрацю в таких

прiорите,гних напряIчIах:

- зал_yчення ltровiдних фахiвшiв Бази практики ,ч розробцi та BHeceHHi зпtiн до ocBiTHbt,l-
професi й них програN,{ фахового молодшого бакапавра" б акал авра;

- участь у проttедурах здiйсненrrя монiторингу та перiоличного лерегляду ocBiTHbo-
професiйних програN{;

- участь у процедурах здiйснентля монiторингу за якiстю теоретиLIноi та практичноТ
пiдготовки здобувачiв освiти;

- робота у екзаменацiйних комiсiях;
- органiзацiя та впровад}кення луальноi форми здобуття освiти:
- органiзацiя та проведення практик дlля здобувачiв освiти. виконання здобувачами ocBiTll

курсових та диплоN{них гrросктiв, спряfulованих }{а розв'язання реацьних фiнансових.
орг,анiзацiйних. економi.lних, технiчних та технологiчних проблем Бази практLIки;

- залучення провiдних фахiвuiв Бази практики для проведення теоретиLIних або
практичних занять! гостьових лекцiй. занять на виробництвi, надання додаrковIlх ocBiTHix
пос-цуг з професiйноТ opicHTauiТ;

- сприяння праIIевлаштуванню випускникiв Закладу освiти та вiдстеясення i,хнього
гrрофесiйного становjlення, кар'сри, iнфоршrування Заклалу освiти про наявнiсть вакантних
лцiсць на Базi практики, здiйсненпя цiльовоТ пiдготовки та перепiдготовки фахiвцiв. проведення
взасмних консультаtдiй з питань гliдr,отовки кадрiв;

* проведення спiльних конференцiй. презент,ацiй, селлiнарiв KoHKypciB. виставок. ярпrаркiв,
сlrрямованих на обмiн itlформачi€lю. популяризацiю просктiв Закладу освiти або Бази практиItи;

- стажування та гriдвиrцення квапiфiкацiТ викладацького складу Закладу, освiти;
- проведення спiльноТ профорiснтацiйноТ роботи;
- iнша спiлъна дiяльнiсть в рамках предN{ету flоговор_ч.



3. Зобов'язання CTopiH
3. ] .База практики зобов'язусться:
З.i.l.Брати yLIacTb у процедурах здiйснення монiторингу ,га перiодичного перегJIяду

освiтньо-професiйних fiрограN4. внесення зл,tiн до них та ix розробчi.
З.1.2. Здiйснrоватлt монiторинг за якiстю теоретичl{оТ та практ,ичrtоТ пiдготовки :здцrбувачiв

освi,г1,1.

3.1.3.За необхiдностi брати участь у роботi екзаменацiйних колriсiй та роботi Рали

роботодавцiв.
3.1.4. rIрлrймати участь в сlрганiзапiТ та впроваджеrrнi дуальrrоТ форми злобуття освiти.
З"1.5. Приймати з.цобувачiв освiти Вiлокремленого структурного пiлроздiлу Закладу

сlсвiти для проходження виробничих (техно:тогiчноТ або гrереддигlломноi) практик на терплiн
вiдгtовiдt*о до встановлених навчацьних планiв та програN,IаNI.

З.i.6.Розподiляти здобувачiв освiти-практикантiв згiдно з наказом на робочi птiсця
(саrrостiйнi робочi мiсця). Призначити досвiд.{ених фахiвцiв вiл Бази практики дJIя здiйслтення
безпосереднього керiвництва проходження виробничоТ (технс,lлогiчноТ або переддиплошrноi)
прак,rики.

З.1.7. С]творюватtл здобl,вачам освiти-практик&нт?r\{ безпечлti уj\,{ови праui па ко;кному

робочому мiсцi або виробничiй дiлянцi на piBHi норN{ативних виN,lог, Проводити iнструктажi з

охорони прачi.
3.1.8. fiошускати здобувачiв освiти-практикант,iв до рсlботи лишIе на посадах. ]rlo

вiдповiдають 11рограмам практики та майбутнiм професiям. Забезпечити здобувачiв освiти-
практикантiв виробничими завданнями.

3.1.9. Надавати вик-цадачам та здобувачам освiти-практикантам мо}ItJIивiсть користуватися
обладнанням, технiчни},{и засобамl.r, виробничими примiщеннями. бiблiотекою, документаrliею.
необхiдною дjrя виконання програми ста}Iiування та практики,

З.1.10. Забезгtечувати ведення облiку виконання lrрограми практики. Про Bci лоруш]енriя
труловоТ дисцип:tiни, внlтрiшнього рOзпорядку та iншi поруtшення повiдошлляти Заклад освiти.

З.l.il.Налавати мо;кливiсть для проход}tенЕя практики здобувачам освiги I{a Базi
практики та Bcix його структурних пiдроздiлах (фiлiях).

З. 1 . 12. Пiсля завершення TepMiHy проходяtення виробничоi (технологiчноi та
перелдипломноi) практики надати здобувачапt освiти характеристLIкч, в якiй вiдобразити якiст,ь
проходження ними практики.

З.2. Заклад освiти зобов'язусrься:
З.2.1.11ризначити керiвниками практики вiд :]акладу педагогi.rних лрацiвникiв. якi мають

необхiдну фахову та N{етодичн1, пiдготовку.
З.2.2. Забезпечити дотримання здобувачаNIи освiти. якi проходять виробничу

(технологiчну та переддиплошrну) практику, труловоТ дисциплiнLI та правил внlrтрilllнього
тру,дового розпорядку.

З.З, Сторони об'еднуютт, своТ зусил-ця шляхом укладення !оговор1, без створення новоТ
юрI4дичIlоТ особи i без створення спiльних органiв управлiння.

4. Забезпечення конфiденцiйностi
4.1, Сторони зобов'язуються надавати одна однiй iнформачiю, необхiлн_y для викоЕання

своiх зобов'язаrrь в рамках Щогсlвору.
4.2. Сторони зобов'язуються дотримуватись конфiденцiйностi щодо отриманоТ iвфорп,лачii.

а такоIt знань, досвiду. про якi зазнаl{ено, lцо вони мають конфiденrtiйний характер.
4.З. З наданою iнформацi€ю мо}куть бути ознайомленi лише Ti особи iз числа працiвникilз

обох CTopiH, якi безпосередньс,l пов'язанi з виконанням зобов'язань по !оговору.

5. Вiдповiдальrriсть CTopiH
5.1 . .Щоговiр не передба.rас яtодних фiнаrrсових зобов'язань CTopiH.
5.2. Сторона, яка порушила cBoi зобов'язання по fiоговору. зобов'язана TepMiHoBo

повiдомити iншу Сторону i зробити все вiд неТ:lалежне для врег},лювання справ}t.



6. Строк дii Щоговору
6.1. Щоговiр набувас чинносТi з дати його пiдписа}lня та дiе до повного викона!{н,{

сторонап,ли свотх зобов'язань, але не бiльше З pokiB з дати його пiдtlисання,

7. Зак.;rrочнi положення

7.1, зп,riни i догtовнення ло !оговору вносяться сторонами за в:}а€мною згодок) у

письмовiЙ формi вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

7.2.У випадк,Y виникненНя спорiВ та розбiжностей з питань, передбачених fiоговорOмJ чи

у зв'язку з ним. Сторо*r" :зобов'язанi u*"r" заходiв щодо iх вирiшення шляхом переговорiв та

,r"..1уur""я. СпорИ i розбiхtнОстi. шО не вдаjIося врегупювати, вирirпуються в судовому порядку

згiдно чинного законодавства Украiни,
7.з. Щоговiр бу-ле вва}катись завершеним пiсля виконання Сторонами свотх зобов'язань по

Bcix лlапрямках взае\,Iного спiвробiтництва,
7.4^. flor.oBip ск-чадеНий У двOх приМiрниках, що маютЬ однакову юридичну силу, по

одно]uу дJrя кохtноТ iз CTopiH.

8. Реквiзити CTopiH

Навчальний заклад:

СУМСЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ
АгрАрниЙ унrвшрситЕт
40021, м. Сlми, вул. Г. Кондратъева, бул, 160

Код СДР 04718013
Iпн 047180118194

База практики:

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
(УKPAIHCЬKA стрАховА компАнIя
(княЖА ВI€ннА IншУРАнС ГРУП>
04050, м. Киiв, вул, Глибочицька, буд.44
Код СДР 24175269

Глухiвська фiлiя ПАТ (УКРАiНСЪКА
СТРАхоВА коМПАнIя (кнr{ЖА BI€HHA
IНШУРАНС ГРУП>
,l1400. Сумська

ВСП <<Гrryхiвський агротехнiчний
фаховий коледж СНАУ>
41400, Сумська область, IIТосткинський р-н,
м.Г ,, в_чJl.Терещенкiв. бул. 36
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